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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
     Вступление. 22 ноября 2023 года Президент РФ Владимир Путин подписал Указ, согласно которому 2024 год объявлен Годом семьи. Семья является ведущим социальным институтом, наиважнейшим фактором формирования личности. Семья одновременно является и социально-психологической общностью - малой группой, члены которой связаны брачными или родственными отношениями, общностью быта и взаимной моральной ответственностью. Каждая семья имеет собственную систему ценностей, духовных отношений. В семье должны прививаться такие ценности как добропорядочность, человеколюбие, сострадание, образованность, трудолюбие, ответственность, любовь к родной культуре, уважительное отношение к старшему поколению. Родители всегда должны интересоваться и радоваться успехам детей в учебе, быть сопричастными в их делах. Семье должны быть свойственны такие традиции как нормы поведения, передаваемые от старшего поколения к младшим, семейные праздники, помощь старших детей младшим. Семья  – основа настоящего и будущего России. Все мы прекрасно понимаем, что нравственно здоровая и духовно крепкая семья и есть основа полноценного общества. Какой быть России, во многом зависит от того, какими мы воспитаем наших детей. 
Во все времена традиционные семейные ценности и традиции были и остаются оплотом государственности и сильной державы. Семья – основа настоящего и будущего России. Все мы прекрасно понимаем, что нравственно здоровая и духовно крепкая семья и есть основа полноценного общества. Какой быть России, во многом зависит от того, какими мы воспитаем наших детей. Наша смена называется «Наша Семья».

Нормативно-правовые документы:     
Международные документы:
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г);
- Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.).  
   Федеральные документы:
- ФЗ РФ от 29.12.2012 г, № 273 «Об образовании в РФ"; 
- ФЗ РФ от 05.04.2013 г. № 56 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 
- Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;
- Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р);
- Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».    
-Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Сан ПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи; 
    Локальные документы:
- Устав МБОУ «Ключёвская СОШ»; 
- Программа оздоровительного летнего лагеря дневного пребывания детей на июнь 2024; 
- Приказ «Об открытии летнего лагеря»; 
- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;
- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;
-Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере; 
-Инструкции по организации и проведению мероприятий и экскурсий.
Актуальность обусловлена важной ролью семьи в жизни человека. Знакомство с историей страны начинается с истории семьи каждого ребенка. Опора на историю семьи помогает школьникам усвоить идею, что история страны пишется через историю семей ее граждан, осознать значимость прошлого и ценность исторических знаний. Опираясь на историю семьи, легче привить детям понятие исторического времени.
Сегодня проблема изучения истории своей семьи особенно актуальна, потому что современные семьи теряют связь поколений, мало общаются не только дальние, но и близкие родственники. Изучение родословной способствует более близкому общению членов семьи, так как помощниками в исследованиях детей будут родители. Такая работа развивает интерес к истории своих предков, способствует укреплению духовных ценностей, повышает культурный уровень. Ценными помощниками в этой работе станут бабушки и дедушки школьников.
  Новизна прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества. Синтез разных видов деятельности помогает ребенку не только развить свои физические, творческие данные, повысить коммуникативный уровень, но и познакомиться с историей и традициями воспитанников лагеря.  Отслеживание личностного роста и вклада каждого ребенка в общее дело происходит через получение личных «Смайликов», которые будут крепиться на доску почета каждого отряда рядом с фото участника. Ежедневный мониторинг удовлетворенности детей будет осуществляться через «Экран настроения».
Отличительной особенностью программы являются её универсальность и воспроизводимость. В ходе реализации программного содержания обеспечивается охват детей из различных социальных категорий, имеющих разный уровень развития личностных качеств. Данная программа способствует формированию у детей таких лидерских качеств, как активность, инициативность, самостоятельность, организованность. Она дает детям знания и умения, направленные на познание другого человека и группы в целом. Каждый ребенок может проявить себя во всех видах деятельности. 
Направленность программы: социально-гуманитарная.    
Адресат программы: младшие школьники, подростки в количестве 25 человек.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 
Приобщение обучающихся к изучению истории Отечества, через историю своей семьи, укрепление духовных и  семейных ценностей.
ЗАДАЧИ:
1. Способствовать развитию у участников смены чувства привязанности к дому и семье, понятия значимости семьи для человека и общества.
2. Создание эмоциональной доброжелательной атмосферы, способствующей полноценному общению участников лагеря, развитию творческого потенциала каждого ребёнка.
3. Вовлекать  школьников в поисковую деятельность, направленную на познание семейных традиций, развивая творческие способности, самостоятельность, инициативу.
4. .Воспитывать любовь к малой родине на основе развития интереса к истории семьи и её традициям.
5. Развитие организаторских и лидерских способностей через коллективные творческие дела смены.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
для детей:
 • повышение устойчивого интереса к изучению и укреплению традиций своей семьи и других семей воспитанников; 
• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 
• повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность (творческую, игровую, физкультурно-оздоровительную, познавательную); 
• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 
 для педагогического коллектива: 
• отработка навыков педагогического и делового общения; 
• отработка методов и форм работы с временным коллективом детей в условиях лагеря с дневным пребыванием;
• реализация запланированных мероприятий в обозначенных сферах деятельности; 
• реализация потребностей подопечного в развитии и саморазвитии, интересов и потенциала личности.
 для родителей: 
• физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление при взаимодействии с коллективом детей в рамках лагерной смены. 
 для общества:
 • формирование положительных качеств личности ребёнка (дружба, добро, уважение в семье, любовь к Родине); 
 • формирование норм социальной жизни, поведения в коллективе, культуры взаимоотношений детей.

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМЫ
Программа летнего оздоровительного лагеря дневного пребывание детей «РАДУГА ДЕТСТВА» опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений.   Взаимоотношения построены на основе уважения и доверия к ребенку, на стремлении привести его к успеху.
1. Принцип сотрудничества взрослого и ребёнка.  Взрослый создает условия для самостоятельного выбора ребенка, помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом развития каждой личности.
1. Принцип доверия и поддержки. К каждому  человеку, к  его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно,  доверять и поддерживать его.
1. Принцип коллективности.  Общаясь и работая в коллективе, уважая и сопереживая за  близкого,  воспитывается  социально активная личности.
1. Принцип разумного сочетания оздоровительных, познавательных, творческих форм в работе.
1. Принцип индивидуальный успешности.  Успех  помогает раскрытию потенциала ребенка и открывает перед ним  новые возможности.
ТЕХНОЛОГИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
- тренинги на «построение команднообразования» ТИМБИЛДИНГ  
- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые: подарок друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация тематических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, чередование творческих поручений); 
- приёмы ТРКМ («мозговой штурм», «атака», ТРИЗ (теория решения изобретательских задач), технология «Франкенштейна», технология «ОТПАД» (Отличная Технология Постоянства Активных Действий));
- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы;
- ярмарка, фестиваль;
- просмотр видеофильмов;
- беседы, диспут, дебаты.
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Для качественной реализации методического сопровождения деятельности лагеря педагогам предлагается реализовывать на практике следующие методы:
–	методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни);
–	методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество);
–	методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми построенные на гуманизме и доверии);
–	методы импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость);
–	методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для самореализации, успешности детей);
–	методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксационное, сублимирующее действие);
–	методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и стимулирует творческое самовыражение)
–	методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта).
- мастер - классы, проектная деятельность.


II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Сроки реализации: с 1 июня по 21 июня  2024 года

I этап. Подготовительный (апрель-май). 
До открытия лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
1. Проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему сезону;
2. Издание приказа по школе о проведении летней оздоровительной кампании;
3. Разработка программы деятельности  лагеря дневного пребывания детей;
4. Подготовка методического материала для работников лагеря;
5. Отбор кадров для работы в  лагере дневного пребывания детей;
6. Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка,
положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).

II этап. Организационный. 
Данный этап по продолжительности короткий (2-3 дня).
Включает в себя:
1. Встреча детей, знакомство;
2. Торжественное открытие лагеря;
3. Проведение диагностики детей;
4. Запуск сюжетно-ролевой игры «Наша семья»;
5. Знакомство с правилами жизнедеятельности в лагере, режимом дня, правилами
поведения и пожарной безопасности (инструктаж);
6. Формирование в отряде органов самоуправления.
Период адаптации, в течение которого интенсивно идет процесс знакомства ребенка с человеческим окружением, с предстоящей деятельностью; период предъявления четких требований и создание условий, при которых выполнение этих требований для ребенка станет интересным и необходимым; период первоначального становления и сплочения детского коллектива.
 Формула успеха: «Как пройдет организационный период, так пройдет вся смена».
 Итог оргпериода – готовность детей к сотрудничеству с взрослыми и друг с другом, увлеченность перспективами предстоящей деятельности, наличие внутри отряда атмосферы доверия и доброжелательности. 

III этап. Основной этап. Данный этап реализуется на протяжении всей смены (18-19 дней). Включает в себя:
1. Реализацию основных положений программы;
2. Вовлечение детей в различные виды деятельности.
3.Работу кружковых объединений;
Период личностной самореализации ребенка, заключающийся в предоставлении свободного выбора тех видов деятельности, позволяющих наиболее полно реализовать личностный творческий потенциал; период всевозможных мероприятий, игр, соревнований, коллективно-творческих дел.

IV этап. Заключительный (аналитический)  этап.
Основной идеей этого этапа является:
1. подведение итогов смены;
1. выработка перспектив деятельности организации;
1. анализ предложений по деятельности лагеря дневного пребывания в будущем, внесенных детьми, родителями, педагогами;
1. сбор отчетного материала;
1. выбор лучшего волонтерского отряда;
1. выбор лучшего волонтера.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ
Реализация основного содержания программы будет проходить по нескольким направлениям через различные организационные формы и методы.

Духовно-нравственное направление
 Краткое описание. Направлено на реализацию потребности в социально активном поведении и оказании помощи другому человеку; способствует познавательному и эмоциональному развитию, совершенствует такие стороны личности, как отзывчивость, сочувствие и сопереживание. Все эти качества способствуют успешному духовно- нравственному становлению учащихся. 
Формы. Участие и помощь в проведении субботников, акций, концертов, фестивалей, спортивных мероприятий. Беседы по прочитанным произведениям. Демонстрация и обсуждение мультфильмов и фильмов; проекты, ролевые игры. День памяти и скорби, возложение цветов к памятнику воинам ВОВ. 

Спортивно-оздоровительное направление 
Краткое описание. Направлено на сохранение, укрепление здоровья, удовлетворения потребности в двигательной активности, необходимости вести здоровый образ жизни, расширение знаний об охране здоровья. 
Формы. Соревнования, состязания, эстафеты, спортивно – массовые мероприятия, подвижные игры, агитбригады по пропаганде ЗОЖ,  утренняя гимнастика, пешеходные экскурсии, организация здорового питания детей.

Экологическое направление и трудовая деятельность 
Краткое описание. Воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического мышления: 
- стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей среде; 
- раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, исторических процессов; 
- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей между человеком и природой;
 - изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения.
 В это направление входит трудовая деятельность детей, где на практике ребята смогут применить знания об охране природы, чистоте окружающей среды. 
Формы. Экосубботник «Природу защищай - мусор убирай»,  экочас «Аптека у дороги», экологические листовки «Будь природе другом!», эко-конкурс поделок из вторичного сырья «Вторая жизнь вещей», Участие в экологических акциях: «Будь природе другом!», «Дерево, посаженное в честь…», «Посади свой цветок». 

Художественно–эстетическое направление 
Краткое описание. В рамках художественно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством. Основным назначением художественно- эстетической деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков, приобщение детей к миру искусства, к общечеловеческим и национальным ценностям посредством знакомства с произведениями литературы и искусства.
Формы. Творческие конкурсы, игровые творческие программы, концерты, праздники, выставки творческих работ, посещение кинозала в СДК, музеев, конкурс оформления отрядных уголков «Наш отрядный дом», просмотр и обсуждение кинофильмов и мультфильмов, проведение викторин, занятий в музее, библиотеке, поиск информации о культурноисторическом наследии села, района, страны, встречи с интересными людьми. 

Гражданско-патриотическое направление 
Краткое описание. Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье, окружающему миру; формирование уважительного отношения к памятникам истории и развитие интереса к изучению родного края; формирование национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских отношений; возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.
 	Формы. Интеллектуальные викторины, литературно-музыкальные композиции, фронтовой кинозал «Голоса истории», конкурс «Юный снайпер», акция «Обелиск»,  урок – воспоминание «В том далёком 41- м…», урок краеведения ко Дню России «России малая частичка». 

Познавательная деятельность 
Краткое описание. Направлено на расширение кругозора, развитие познавательной активности, стремление к саморазвитию.
 Формы. Интеллектуальные конкурсы, смотры, ринги, мастер-классы. 

Социальное развитие 
Краткое описание. Направлено на развитие толерантности и коммуникативных способностей, самореализацию, личностный рост ребенка.
 Формы. Инсценировки сказок и историй, праздники, шоу, ролевые и сюжетно-ролевые игры, участие в волонтерском движении,  участие в акциях «Спешите делать добро», «Помощники рядом». 
[bookmark: _Toc232314431]
МОДЕЛЬ ИГРОВОГО  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
Сюжетно-ролевая игра «Дом Чудес». «Дом Чудес» объединяет несколько чудесных семей, у которых есть общая деятельность, цели, задачи, но при этом внутри семьи кипит своя внутренняя жизнь. В «Доме Чудес»  2 квартиры, в которых проживают семьи (воспитатели и дети). Квартира – номер отряда. Семья – название отряда. Выбор названия отряда, распределение ролей осуществляется детьми под руководством педагога в организационный период смены. Примерные типы ролей – сказочные персонажи, книжные герои, киногерои, вымышленные герои и т.п. В первые дни смены отряд оформляет Домашний уголок, в котором обязательными могут быть рубрики: название семьи, девиз, эмблема, гимн, законы и правила отряда, новости, доска объявлений и др. Общелагерные мероприятия также соответствуют тематике смены. Все события в лагере носят занимательный, увлекательный, соревновательный характер. Поддержанию интереса к игре будут способствовать: название семей, девиз, логотип семьи, песня; элементы костюмов; терминология, которая используется в течение всей смены
Каждому отряду (семье) вначале смены выдается план-схема квартиры без предметов быта, интерьера. Главной задачей всех жителей «Дома Чудес» является сбор предметов – символов, которые служат для укрепления дома, его развития, объединения. Всего за смену жители квартиры могут собрать 10 предметов олицетворяющих функции и ценности семьи:
 1. Чайник – объединяет семью за круглым столом, где каждый важен и нужен. 
2. Мягкая игрушка – помогает открыться, поделиться мыслями с близкими. 
3. Часы – учат быть ответственными, пунктуальными. 
4. Ноутбук/телефон – служит как источник информации об окружающем мире и включение семьи в социум.
 5. Фотоальбом – дает возможность обмениваться жизненным опытом, мастерством. 
6. Зеркало – помогает посмотреть на себя со стороны и принять себя и другого таким, какой он есть. 
7. Книга – открывает новые возможности, раскрывает таланты. 
8. Зонт – помогает защитить от неприятностей, найти правильное решение. 
9. Настенный календарь – учит планировать, ставить новый цели и достигать их. 10. Шкатулка – сохраняет семейные ценности и традиции.
 Участники получают предметы за успешное прохождение испытаний – мероприятий смены. Кроме этого, по результатам активности отряда (семьи), а также, по тому, как соблюдаются правила в «Доме Чудес» ежедневно на линейках «семьи» получают в награду «конфету» в конфетницу. Те «семьи», у кого в течение смены наберется больше предметов быта и инвентаря, а также «конфет» – по итогам смены являются победителями.

СИСТЕМА  ДЕТСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства. Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.     Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.
 В период всей игры руководит сменой Совет лагеря (Домашний Очаг), в который входят  педагоги и дети. Совет   собирается каждый день. В отрядах работают семейные советы. В них входят активисты отрядов. Домашний Очаг («отрядный круг») собирается ежедневно, на них подводятся итоги предыдущего дня и уточняются планы на текущий день, решаются вопросы о награждении, благодарностях за участие в лагерных мероприятиях.
Высший орган самоуправления — Общий сбор. В нем участвуют все.
Собирается в начале и в конце смены. 
   
Структура самоуправления
 


СИСТЕМА МОТИВАЦИИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ
                           Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и между отрядами лагеря.
В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника.
система личностного стимулирования: ежедневно при подведении итогов дня в отрядах выбирается «Глава семьи» с размещением фамилии и имени в отрядном уголке. За выполнение заданий и активное участие в жизни смены, в своем отряде, проявление себя в чём-то участники смены ежедневно получают «смайлики». Личные результаты каждого отмечаются ежедневно при подведении итогов дня в отрядном уголке. Таким образом, каждый ребенок отряда в течение смены собирает свою копилку достижений. Самым успешным в конце смены вручаются грамоты и благодарственные письма родителям. 
система отрядного роста: ежедневно «семьи» соревнуются в выполнении заданий, зарабатывают «конфеты» за организацию и проведение внутриотрядных мероприятий, за участие в общелагерных мероприятиях, победы в соревнованиях и др. «Семья», отличившаяся в течение дня, отмечается на стенде и получает главный приз дня – предмет быта.

ПЛАН- СЕТКА 
лагеря дневного пребывания  «РАДУГА ДЕТСТВА»
название смены:  «Наша Семья»
1 июня 2024г -21 июня 2024г
	Тематика дня
	Мероприятия

	День 1   -   01.06
 «Здравствуй, друг!»
	1. Регистрация детей, распределение по отрядам.
1. «Погружение в тему лагеря «Наша Семья!»
1. Круг знакомства «Я+ТЫ =МЫ»
1. Мега игра «Гонка лидеров».  Выбор органа самоуправления в отряде, оформление уголка, подготовка визитки отряда.                               - -- Веселое представление «Добро пожаловать!».
1. Инструктажи по ТБ.
1. Театрализованное представление «Планета детства» СДК
1.  Входная диагностика.
1. Огонек.

	День 2 – 02.06
«Здоровое движение»
	-Акция «Мы за ЗОЖ»
- Конкурс рисунков «Мы против вредных привычек»
-Игровая программа «Путешествие в страну Витаминию»
-Выпуск буклетов о вреде энергетических напитков, лимонадов, фастфуда. 
- Игры на сплочение
- Игры на свежем воздухе.
- Огонек.

	 День 3 – 03 .06
«Моё село, мой район, мой край»
	1. Квест «Наши предки»
1. Викторина «Моё село, мой район, мой край»
1. Акция «Добрый пленэр» / рисуем картины на открытом воздухе /
1. Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
1.  Игры на свежем воздухе

	День 4 – 04. 06
«Великие изобретения и открытия»
	-Научно- познавательные встречи «Мир науки вокруг меня»
-Конкурсная программа «Эврика!»
- Конкурс рисунков «Я изобретатель!»
- Мини-проект «Школа – часть малой Родины»
- Игры на свежем воздухе

	 День 5 – 05. 06
«День Защиты окружающей среды»
	-Эколого-краеведческий турнир «Полна загадок чудесница-природа»
- Экосубботник «Природу защищай - мусор убирай»-  уборка территории около здания школы
- КТД Разработка плакатов и листовок на тему «Здоровье планеты в наших руках»
- Игры на свежем воздухе

	День  6-06.06
«Сказочный остров»
	1. Минутка здоровья «Первая помощь при укусах насекомых».
1. Конкурсно – развлекательная программа «Все сказки в гости к нам»
1. Акция «Движения Первых» ко дню рождения А.С.Пушкина
1. Конкурс стихотворений А.С.Пушкина
1. Профилактическая беседа «Правила поведения и безопасности человека на воде»

	День 7 – 07. 06
«В мире профессий»
	-Тематическое мероприятие «Профессии разные нужны – профессии разные важны!»
-Конкурс социальной рекламы «Моя профессия»
-Проведение игры «Город Мастеров»
- - Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
-Игры на свежем воздухе 

	День 8 – 08.06
«День Друзей»
	- «Коротко о самом главном!»  беседа «Что такое настоящая дружба»
-Игра «Утро неожиданностей:
работа Студии красоты «Необыкновенные прически»
-фотосессия «Улыбнись в кадр!»
- Мастер-класс «Герб моей семьи»
- Творческая мастерская: изготовление открытки для друзей
- Работа почты «Пожелания друг другу»
-Игры на свежем воздухе 

	День 9 – 9.06
«Я и моя семьЯ»
	- Знакомство с выдержками из детских писем о семье и книгой «Рецепты счастливой семьи»
-Конкурс рисунков «Рецепт счастливой семьи»
 -Танцевальная программа «Танцуем вместе!»
-Творческая мастерская «Подарок своей семье»
-Игры на свежем воздухе

	День 10 -10.06
«День рекордов»
	- Знакомство с «Книгой рекордов Гиннесса»
- Большая командная игра «Физкульт-Ура!»
-Мероприятие «Посмотри на мой рекорд!» 
-Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
-Игры на свежем воздухе

	День 11 – 11.06
«Я – патриот своей страны»
	1. Минутка здоровья «Здоровый образ жизни»
1. Моя Россия, моя страна (презентация о символах России).
1. Поэтическая разминка «Люблю Отчизну я»
1. Весёлые старты «Россия вперёд».
1. Конкурс чтецов «Моя Россия – моя страна»
1. Конкурс рисунков и поделок «Флаг моей страны».
1. Велопробег «Вперед, Россия!»

	День 12 – 12.06
«День России»
	1. Минутка здоровья « Точечный массаж»
1.  «Викторина «Что ты знаешь о своей стране?»
1. Конкурс рисунков на асфальте «Моя малая Родина»
1. Акция «Движение Первых» ко дню России
1. Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
1. Конкурсно – краеведческая  программа «Россия - Родина моя»

	День 13 – 13.06
«Туристическая тропа»
	-Занятие «Из истории моего рода»
- Квест-игра «Волшебная роза ветров»
-Танцевальный час «В ритмах детства»
- Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
-Игры на свежем воздухе

	День 14 - 14.06
«Безопасность превыше всего»
	1. Минутка здоровья «Первая помощь при ушибах»
- Минутка инструктажа:  Правила поведения на дороге.  Беседа «Безопасность на дороге»
1. Спортивные игры  
1. Видео-час Развивающий мультфильм о правилах дорожного движения
1. «Трудовой десант» Операция «Фантик»
1. Викторина «Знатоки ПДД»
1. Акция «Осторожно дорога»

	День 15 – 17.06
«День охраны животных»
	1. Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе!»:
1. викторина «Животные нашего края»
1. инструктаж «Как вести себя около животных».
1. -Знакомство с профессией кинолог
1. -Выставка рисунков и фото домашних животных
1. «Наши питомцы»

	День 16 – 18.06
«Олимпийский день»
	Тематический час «История Олимпийских игр»
-Спортивное мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья!»
- Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
-Игры на свежем воздухе

	День 17 – 17.06
«День музыки»
	-Интерактивный квест «Труба зовет!»
- Мастер-класс по изготовлению необычных музыкальных инструментов.
- Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
- Шуточный концерт «Мы к вам заехали на час»

	День 18 – 18.06
Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!»
	-Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»
-Театральный час «Там, на неведомых
дорожках»
-Конкурс рисунков на асфальте «Люблю природу русскую…»
-Игры на свежем воздухе

	День 19 – 19.06
«Волонтёрство и добровольчество «Благо твори!»
	-Познавательный час «Страна Пионерия»
-КТД «Душа каждого человека радуется, когда он делает добро другому!»
-Акция «А ты сегодня улыбался?»
-Прогулка рисунки на асфальте «Краски лета»
-Развлекательная программа «Лето красное, звонче пой»
-Игры на свежем воздухе

	День 20 – 20.06
«Здоровое движение»
	- Конкурс рисунков, сочинений, стихов «Лагерь моего будущего, каким бы я хотел увидеть его через 10 лет»
- Анкетирование «Лагерь 2024»
 -Отрядный коллаж «Мы-россияне»
- Занятие кружка «Моё Оренбуржье»
-Игры на свежем воздухе

	День 21 -  21.06
«Ни кто не забыт, ни что не забыто»
	1. Минутка здоровья
1. Рассказы детей о подвигах своих прадедов.
1. Презентация « Пионеры -герои»
1. Акция Движения Первых «Поклонимся великим тем годам!»
1.  Закрытие лагерной смены: - концерт
1. линейка подведение итогов работы
1.  награждение участников смены
1. дискотека




III. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММА
К участию в реализации программы привлекается педагогический коллектив
школы, педагоги дополнительного образования.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
1. начальник лагеря,
1. физкультурные  работники
1. воспитатели и вожатые  отрядов (из числа педагогов школы)
1. педагоги дополнительного обрвазования (из числа педагогов школы)
Педагогические условия
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие общелагерных мероприятий в дополнительном образовании по интересам;
- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;
- Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;
- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  предусматривает:
- наличие необходимой документации, программы, плана;
- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами. 
- проведение мероприятий в форме коллективных творческих дел;
- индивидуальная работа.
Ссылка на папку: https://disk.yandex.ru/d/bVERtLtUTExvJA
			https://disk.yandex.ru/d/yQud8c9GAGNPhg 

   МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ программы:

	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Классный кабинет
	Материальная база школы:
 закупка канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 
технический персонал

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 
школы
	Физкультурный работник

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение обще лагерных экологических мероприятий на воздухе,  спортивные состязания
	Материальная база 
школы
	Физкультурный работник

	Пришкольный участок
	Занятия на природе
	Материальная база 
школы
	Воспитатели, 

	Фойе I  этажа
	Праздничные  мероприятия и концерты
	Материальная база 
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря 
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	Фонд социального страхования, местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Школьный музей
	Мероприятия патриотической направленности
	Материальная база школы
	Педагог дополнительного образования

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей.
	Материальная база школы
	Воспитатели


 
 Необходимая материально – техническая база
1. Художественные средства, игры настольные;
1. Хозяйственный инвентарь;
1. Канцелярские принадлежности;
1. Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.

IV. МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	до начала лагеря
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатель

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатель

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели



 Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания в ДОЛ, в том числе:
- изучение степени комфортного состояния детей в лагере;
- эмоциональный фон детского коллектива;
- степень удовлетворенности отдыхом;
Педагогическая диагностика и способы корректировки программы.  
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:
-  Анкета для детей, отдыхающих в ЛДП в начале смены (Приложение)
-  Методика изучения удовлетворенности подростков жизнью в детском лагере. (Приложение)
- «Игра в слова» (Приложение)
	-  Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены
Показатели
	Критерии 
	Инструментарий

	Состояние здоровья учащихся
	Отсутствие (наличие) инфекционных и кишечных заболеваний во время работы школьного лагеря
	1. Учет посещаемости детей 
1. Результаты обследования Центра здоровья


	Психоэмоциональное состояние детей
	Отсутствие (наличие) конфликтов между участниками лагеря
	1. Цветопись настроения
1. Диагностики психолога
1. Анализ посещаемости
1. Отзывы родителей

	
	Включенность (отстраненность) детей в деятельность лагеря
	

	
	Включенность (отстраненность) детей в деятельность лагеря
	

	Уровень реализации социальных проектов в рамках работы лагеря
	Активность  (пассивность) детей в рамках реализации проектов
	1. Защита проектов
1. Возможность дальнейшего использования конечного продукта проекта

	
	Наличие (отсутствие) общественно полезного результата по итогам реализации проектов
	

	Уровень удовлетворенности воспитанников,   родителей работой лагеря
	Высокий и средний уровень удовлетворенности родителей жизнедеятельностью лагеря
	1. Отзывы родителей, детей
1. Анкетирование: «Выбор», «Игра в слова»…

	
	Низкий уровень удовлетворенности родителей жизнедеятельностью лагеря
	



Мониторинг
	Вводная
диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в коллективе
- анкетирование; (Анкета Знакомства,)
 - беседы;
- планерки администрации лагеря и воспитателей.

	Пошаговая
диагностика
	Беседы
Тест Психогеометрический тест С. Деллингера;   
 Опросник М. И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности и нравственной воспитанности.                                                                                                 Анкета: « Комфортно ли ребёнку в лагере». 

	Итоговая
диагностика
	Анкетирование:  «Как мы жили?»; «Выявление степени доверия родителей  пришкольному лагерю», «Чему я научился в лагере»;
Творческий отзыв («Мы вместе» рисунок; « На память друг другу» письма, открытки)
Беседы 




V. ФАКТОРЫ РИСКА ПРОГРАММЫ
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Травмы 
	Проведение  с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы)



VI. СИСТЕМА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
  Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы
получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись
может каждый
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Законы  лагеря «РАДУГА ДЕТСТВА»
[image: http://chaltschool2.umi.ru/images/cms/thumbs/9799c8258567b66fc1873aa4697de592b97d61ed/pre-school_800_auto.png]
  Закон хозяина.
«Радуга» - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас.
Закон точности.
Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.
Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.
Закон поднятых рук.
Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука.
Каждый в ответе за то, что с ним происходит.
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.
Верь в себя и свои силы.
Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности.


Правила поведения в  лагере «РАДУГА ДЕТСТВА»
[image: http://chaltschool2.umi.ru/images/cms/thumbs/9799c8258567b66fc1873aa4697de592b97d61ed/pre-school_800_auto.png]

1. Приходить в лагерь без опозданий.
2.Выполнять требования воспитателя и вожатого.
3.Соблюдать режим дня,  выполнять распорядок  дня
лагеря.
4. В кабинетах  находиться  под присмотром воспитателей.	
5. Посещать столовую в определённое время, в сопровождении воспитателя.
6.Принимай активное участие в полезных делах своего отряда.
7.Соблюдай правила личной гигиены.
8.Оберегай родную природу.
9. Бережно  относись к школьному имуществу и чужим вещам.
10.Будь честным, правдивым, вежливым.   Здоровайся  с работниками  и  посетителями лагеря, знакомыми и товарищами.
11.	Всегда  будь опрятным, аккуратно  одетым  и причёсанным.

ДИАГНОСТИКА
Анкета для детей, отдыхающих в ЛДП в начале смены
1. Я перешел(а) в _____ класс.
2. Я пришел в лагерь для того, чтобы:
- хорошо отдохнуть;
- найти себе новых друзей;
- научиться чему-либо новому;
- потому что так получилось.
3. Вожатого я представляю как:
- старшего друга;
- командира;
- организатора всех дел;
- консультанта, советчика в трудных ситуациях.
4. В нашем лагере мне нравится:
- девчонки и мальчишки;
- вожатые;
- что не скучно, всегда что-то делаем;
- никак не могу понять.
5. Мое самое любимое занятие:
- читать книги, узнавать что-то новое;
- петь, танцевать, слушать музыку;
- заниматься спортом;
- что-то мастерить своими руками.
6. Мои первые впечатления о лагере:
- мне здесь очень нравится;
- все хорошо, но иногда хочу домой;
- здесь есть, чем заняться;
- нормально, но могло быть лучше.
7. Какая должна быть игра:
- безразлично, я не думал(а) об этом;
- в каждой игре должно быть что-то новое;
- игра должна быть веселой и увлекательной;
- игра не должна быть утомительной.


Методика изучения удовлетворенности детей жизнью в детском лагере
Детям предлагается прослушать утверждения и оценить степень согласия с их
содержанием по следующей шкале:
4 - совершенно согласен;
3 – согласен;
2 - трудно сказать;
1 - не согласен;
0 - совершенно не согласен
1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
3. В нашем отряде хорошие воспитатели
4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое
время.
5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.
8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.
9. Мне очень нравится меню и вкусовые качества блюд в лагере.
Обработка полученных данных.
Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы
баллов всех ответов на общее количество ответов.
У = общая сумма баллов/общее количество ответов
Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же
У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени
удовлетворённости детей жизнью в лагере.


ИГРА В СЛОВА
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так:
«Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился
портрет твоего отряда»
Наш отряд – это______________ и_____________ люди. Они собрались для того, чтобы_______________ и ___________ провести время и
научиться_______________________________ . Поэтому вместе мы чаще всего
занимаемся тем, что ____________________________________.
Наш отряд объединяет ____________ мальчишек и ________ девчонок.
Наши воспитатели помогают нам в _______________________ и нам вместе с
ними_______________________ и _____________________.



Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены
1. Чего ты ожидал от лагерной смены?
( из предложенного списка выбери три варианта ответа)
- встреч с интересными людьми
- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов
- возможности проявить себя в разных направлениях
- зрелищности и веселья
- приятного времяпровождения
- ничего
- свой вариант
2. Насколько оправдались твои ожидания?
- оправдались полностью, все было здорово
- могло быть и лучше
- программа была скучной и неинтересной
-Мне запомнилось только_________________________________________
__________________________________________________________________
- свой вариант ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3.Кем ты был в течении смены?
- активным участником всех дел
- заинтересованным зрителем
- наблюдателем
- свой вариант ___________________________________________________
_______________________________________________________________
4. Если бы ты был организатором, то изменил бы (убрал, добавил …)
________________________________________________________________
5. Твое самое яркое впечатление о
лагере________________________________________________________________________
_______________________________________________________


Методика Выбор
Детям предлагается прослушать утверждение и оценивать степень согласия
с их содержанием по следующей шкале:
4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – не согласен
0 – совершенно не согласен
1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.
3. У нас хорошие вожатые. 73
4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в
любое время.
5. У меня есть друг взрослый в нашем лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение.
7. У меня есть любимое занятие в нашем лагере.
8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.
Обработка полученных данных.
Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.
У= общая сумма баллов / общее количество ответов
Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень
удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности детей жизнью в лагере.
Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
Твои первые впечатления от лагеря?
Что ты ждешь от лагеря?
Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной
для всех?
В каких делах ты хочешь участвовать?
Что тебе нравится делать?
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
Кто твои друзья в лагере?
-Пожалуйста, закончи предложение (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………
Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………………………………..
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………… Фамилия………………

Методика опросника
Детям дается задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставится ориентирующие вопросы.
Анализ, полученный с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	3
	3




Игра в слова
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг!
Расставь нужные слова и предложения так, чтобы у тебя получился портрет твоего
отряда»
Наш отряд – это_____________ и____________ люди. Они собрались для того,
чтобы__________________ и _______________ провести время и научиться
____________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем,
что_______________________________
Наш отряд объединяет_______________ мальчишек и___________ девчонок.
Наши воспитатели помогают нам в___________________________________ и
вместе с нами______________________________________ и
________________________



Анкета (в конце смены)
Что ты ожидал (а) от лагеря?
Что тебе понравилось в лагере?
Что тебе не понравилось?
С кем из ребят ты подружился?
Какие мероприятия лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену (лето)?
Было ли скучно в лагере?
Было ли тебе страшно?
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в своей
повседневной жизни уже сейчас?
Чтобы ты хотел (а) пожелать себе?
Чтобы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?
Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?
Самое важное событие в лагере? Было или оно?
Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?
-Закончи предложение: Я рад, что………………………………………………
Мне жаль, что……………………………………………………………………..
Я надеюсь, что…………………………………………………………………….
Твое имя, фамилия и автограф на память………………………………………

Итоговое анкетирование
Фамилия, имя.
Самое яркое впечатление за 21 день у меня………….
Из дел, проведенных в отряде, мне больше всего понравилось………….
Из дел, проведенных в лагере, мне больше всего понравилось………….
Несколько слов о нашем отряде…………..
Мои впечатления о лагере……………
Если бы я был вожатым, то бы я…………….
Хочу пожелать нашему лагерю «РАДУГА ДЕТСТВА»………….












СОВЕТ ЛАГЕРЯ
(НАЧАЛЬНИК ЛАГЕРЯ, ВОСПИТАТЕЛИ, ВОЖАТЫЕ, КОМАНДИРЫ ОТРЯДОВ, физорг, ответственные за дежурство, спортивную, культмассовую, трудовую работу, редколлегия,


статист


культмассовый сектор(досуг, сюрприз)


трудовой 
сектор (уют)



физорг


редколлегия(летопись)


кмандир отряда
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