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Изменения Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих                         образовательную деятельность
	Приказ Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрировано в Минюсте России 23 мая 2014 г. № 32408). Документ утратил силу.
	Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок аттестации).
(Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2023 № 73696).
Документ вступил в силу 1 сентября 2023 года и действует до 31 августа 2029 года.

	Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.
	В порядок аттестации добавлен раздел, который определяет порядок аттестации на установление квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник».

	Квалификационные категории устанавливаются сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
	Срок действия первой или высшей квалификационных категорий, установленных после 01.09.2023 года не ограничен.

	п.27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".
	п.27. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых в том числе посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ), либо региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию).

	п. 30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории. 
	п. 30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию (без указания сроков). 


	Не предусматривал особые условия аттестации на квалификационные категории педагогов, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и т.д.
	п. 31. (аб.4) Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой и высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.
(аб.5) При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитывают государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства.

	Внесение сведений об установлении квалификационных категорий в трудовую книжку не регламентировалось.
	п.42. (аб.2) На основании приказа об установлении первой или высшей квалификационных категорий работодатели вносят соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности.

	
	п. 44. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим работникам являются основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.

	Ранее не предусматривалось.
	п. 52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, характеризующих дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

	
	Установление педагогическому работнику квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» являются основанием для диффериинцированной оплаты труда педагогическим работникам за наличие квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью.



